




المعلومات هي عبـارة عـن بیانـات أولیـة یـتم الحصـول علیهـا مـن 
فنیـة الوالإجـراءات مصادرها الأساسیة ثم یتم تحلیلها وفقاً للأسس 
.وواقعیة العلمیة الحدیثة ، ومن ثم تعد معلومات حقیقیة 

ادر وتعتبر المعلومات الضریبیة بیانات تم الحصـول علیهـا مـن المصـ
 المختلفــة بشــتی الطــرق والوســائل کالحصــر المیــداني والعملیــات
ا الفنیة الأخرى والعمل علي وتحلیلهـا وتقییمهـا للتأکـد مـن دقتهـ

.صحیحة وصحتها، بغرض إصدار تقدیرات ضریبیة 

:مقدمة 



 تتجلی أهمیة المعلومة الضریبیة المؤکـدة   تحدیـد مقـدار مـا

ان دیو(مالیة تجاه الدولة  إلتزاماتیفرض   دافعي الضریبة من 

) .الضرائب

دأ لمبـوالتـي ترسـخ بمثابة البینة المؤکـدة لتلـك الفـروض وهی 

ضـی الیقـین والروتحقیـق تحقیق العدالة الضریبیة ومنع التنـازع 

.للطرفین 

ودورهاأهمیة المعلومات 



: یليتتلخص أهداف الحصول   المعلومات الضریبیة فیما 
.حقیقیة لقاعدة بیانات  التأسیس /   ١
.واقعیة تقدیرات ضریبیة إصدار /   ٢
ا مبدأ دقة وواقعیة وعدالة الالتزام الضـریبي ممـتحقیق /   ٣

ازع والتنـ) الإیجـازيالتقـدیر ( یقلل من التقدیرات الإداریة 
.الضریبي 

.الضریبیة المظلة توسیع /   ٤
.الضریبي من ظاهرة التهرب الحد /   ٥

المعلوماتأهداف الحصول    



معلومات
داخلیة

معلومات
خارجیة

مصادر
المعلومات



ن مصادر المعلومات الداخلیة یقصد بها جمیـع الإدارات العامـة المکاتـب بالـدیوا
وابط أو ولائیة ، ویتم تبادل المعلومة وفقاً للأسس والضـاتحادیة سواء أن کانت 

الإداریــة المنظمــة لعملیــات تبــادل المعلومــة بــین إدارات الــدیوان والإجــراءات 
:الآتي والمتمثلة   المختلفة 
.الاتحادیة الإدارة العامة للحصر والمعلومات )١
.الأخرى قسم الحصر والمعلومات بولایة الخرطوم والولایات )٢
.الضرائب إدارات المشتریات بدیوان )٣
%) .١(الـ إدارة التحصیل المقدم )٤
.الإلکترونیة إدارة الفاتورة )٥
.المختلفة المعلومات المتبادلة بین المکاتب )٦
المعلومــات المســتمدة مــن العملیــات الضــریبیة المختلفــة ولجــان )٧

. الإستئنافات
.أخرى أي مصادر داخلیة )٨

:الداخلیة مصادر المعلومات : أولاً



ــاملات  ــة بالمع ــات المعنی ــل الجه ــة ویقصــد ک ــات الخارجی ــادر المعلوم مص
املات الاقتصادیة للکیانات المختلفة،  ویتم الحصول علي معلومات هذه المع

:بغرض فرض الضریبة وتتمثل هذه الجهات   الآتي
.يالاقتصادوزارة المالیة والتخطیط / إدارة التنمیة والشراء والتعاقد.١
.الجمارك هیئة .٢
) .إدارة التوثیقات(وزارة العدل .٣
.السیاحة وزارة .٤
.المختلفة المهنیة  الإتحادات.٥
.الإنساني وزارة العون  –والمنظمات الوطنیة والأجنبیة  الإتحادات.٦
.الدبلوماسیة السفارات والهیئات والبعثات  –وزارة الخارجیة .٧

:الخارجیة مصادر المعلومات : ثانیاً



.الاستثمار وزارة .٨
.والخاص شرکات القطاع العام .٩
.السودان جهاز الرقابة   التأمین   .١٠
ى المسـتوالوزارات والمؤسسات والمصالح الحکومیة المختلفـة علـي .١١

. والولائيالاتحادي 
.الأخرى بنك السودان والبنوك التجاریة .١٢
.أخرى أي مصادر خارجیة .١٣



:یتدرج نظام العمل کما یلي 
.البحث عن مصادر المعلومات والوصول إلیها)١
.الحصول   المعلومة بکل الوسائل الممکنة والمتاحة)٢
ــا )٣ ــا وتصــنیفها وتوزیعه ــات المتحصــل علیه ــل المعلوم تحلی

.للجهات المختصة

:والمعلومات نظام العمل بقسم الحصر 



ظم لقد تم سن العدید من التشریعات والقـوانین واللـوائح التـي تـن
لعـام  ضریبة الدخلقانون ( لـ عمل أقسام المعلومات المختلفة وفقاً 

، وقـانون  ٢٠٠٠الضریبة   القیمـة المضـافة لعـام ، قانون م ١٩٨٦
ــولائيالدمغــة   المســتوى الاتحــادي  وذلــك لأهمیتهــا   )  وال

. تقنین العمل الضریبي 

:للعمل التشریعات والقوانین واللوائح المنظمة 



م کمصدر هام من مصـادر المعلومـات وفقـاً ٢٠٠٧تم إنشاء هذه الإدارة   العام 
من قانون ) ٦٥(المادة   استناداً  ٢٠٠٧لسنة ) ٥٥(تعدیل ) ١(للقرار الوزاري رقم 

.للتحصیل لحساب الضریبة ١٩٨٦ضریبة الدخل لسنة 
والغــرض الأساســي مــن ذلــك الحصــول   المعلومــات الخاصــة بالمشــتریات 
والتعاقدات الحکومیة من القطاع الخاص والقطاعـات الأخـرى ، وذلـك مـن خـلال 

مـن قیمـة هـذه التعـاملات تحـت حسـاب ضـریبة الـدخل، %) ١(خصم ما نسبته 
طع وتوریدها شهریاً لهذه الإدارة مع منح المتعامل إشعار خصم بـالمبلغ المسـتق

باعتبــاره ســداد مقــدم کجــزء مــن الضــریبة الســنویة المفروضــة علیــه المقــدرة 
م بواسطة المکتب المختص، والجدیر الذکر أن ذلك الاسـتقطاع یعـد مؤشـر لحجـ

.عمل دافعي الضریبة
ارة إلا أن هنالك الکثیر من العوائق والعقبات التي تقف   طریق عمل هذه الإد(

والولائیـة  الإتحادیـةویتمثل ذلك   عـدم تعـاون بعـض الوحـدات الحکومیـة 
) .والقوات النظامیة والسلطات القضائیة المختلفة

% :١إدارة التحصیل المقدم 



:الحکومیة المطلوبات الخاصة بالمعاملات : أولاً 
، عـات مبی/مشـتریات(تقدیم کشوفات شهریة بالتعاملات الحکومیة المختلفـة 

:یلي وتتضمن تلك الکشوفات ما ) الخ... ، تعاقدات ، عطاءات 
.اعتباریاً کاملاً شخصاً طبیعیاً أو ) دافع الضریبة(المتعامل اسم •
.الضریبي التعریفي الرقم •
.نوع المعاملة •
.الضریبة نشاط دافع نوع •
.تاریخ المعاملة •
.مبلغ المعاملة •
.وجد إن  –من عقد المعاملة صور •
.طریقة السداد •

:  ي یلمطلوبات قسم الحصر والمعلومات من هذه الإدارة تتلخص فیما 



مـل توضیح موقف السداد وفقاً لحجم الع –حالة التعاقدات الممتدة  •
.  العقد المنجز والشروط الواردة 

ن أو خلافه مالاستثمار حالات وجود إعفاءات ضریبیة بموجب قانون   •
صیل التحالضریبة لاستقطاعات ضریبة أرباح الأعمال ولعدم خضوع دافع 

تمـنح لـدافع التـي المنظمـة  الإخطـاراتالمقدم ضرورة أرفاق صورة من 
.الإعفاء الضریبة من إدارة التحصیل المقدم لمتابعة حالات 

ي تصدرها الإدارة لدافعالتي مد القسم بصور من شهادات الخصم ضرورة •
الضریبة وذلك لتحدید حجم العمل الخـاص بهـم   حـالتي حصـولهم 

.ذلك علیها أو خلاف 



:السکر المطلوبات من معلومات قطاع : ثانیاً 
ة من کشوفات الجمارك التـي تتضـمن أسـماء المسـتوردین لسـلعصور / ١

.السکر 
اد والاسـتیرالانتـاج لقطـاعي ( سـلعة السـکر   بالمتعـاملین کشف / ٢

:لآتي اویحتوى الکشف   البیانات الأساسیة المتمثلة   ) شهریاً 
) .دافع الضریبة ( المشترى اسم •
.الضریبي التعریفي الرقم •
.حجم الکمیات •
.قیمة المشتریات •
.تاریخ المعاملة •



: الإلکترونیة المطلوبات من قطاع الفاتورة : ثالثاً 
م مـن السـلطات الضـریبیة لتنظـیواعتمـاده الفاتورة عبارة عن مستند یتم إعـداده 

علومـات المعاملات التجاریة المختلفة وفقاً للتصمیم الذى یلبی حاجة الدیوان من م
:الآتي هذه التعاملات من حیث 

.الضریبي التعریفي الرقم •
.والعنوان بالکامل الاسم •
.نوع السلعة •
.السعر •
.الکمیة •
.التعامل مبلغ إجمالي •
.بالفاتورة الضرائب والرسوم والهوامش الواجب تضمینها نوع •

لب الأمر یتطالتجریبي ، وبما أن نظام الفاتورة الإلکترونیة   طور الإطلاق الأولی أو 
.التجریبي أظهرها الإطلاق التي معالجة الثغرات 



:مختلفة مطلوبات عامة من جهات : رابعاً 
:المالیة وزارة / الشراء والتعاقد والتنمیة إدارة / ١

: الآتي معلومات المشتریات الحکومیة والعطاءات وتتمثل   
.وعنوانه صاحب النشاط اسم •
.النشاط الوطني لصاحب الرقم •
.الضریبي التعریفي الرقم •
.المعتمد التجاري الاسم •
.نوع المشتریات •
.المدفوعة التعاقد والمبالغ مبلغ •
.نظام الدفع •
. الجهة المنفذة •

.مسمی المشروع •
.نوع المشروع •
.تاریخ التعاقد •
.أخرى •



:العقارات إیجار  عقودات/  ٢
.الهاتف المالك وعنوانه ورقم اسم •
.للمالك الوطني الرقم •
.الضریبي التعریفي الرقم •
.وجد إن الاسم التجاري •
.الهاتف المستأجر ورقم اسم •
.قیمة الإیجار •
.الإیجار بدایة تاریخ •
. الإیجار من عقد صورة •



:الحکومیة الدمغات معلومات /  ٣
.رسم الدمغة الحکومیة معلومات •
.أنواع المعاملات •
.نوع التصدیق •
.الدمغة وفئة رسم •
. الشهر الإیصالات المستخرجة خلال عدد •

یة وکمطلوبات عامة ضرورة مد قسم الحصر والمعلومات بالبیانـات الأساسـ
ومـات للمتعاملین والمستندات المؤیدة حتی یتمکن من تفعیل هذه المعل

.المنشودة لتحقیق الأهداف الاختصاص وتحویلها إلی جهات 



:المعلومات أوجه القصور   أداء قطاع 

.العام المطلوب بقطاع المعلومات   المستوي الاهتمام عدم .١
.للأداء عدم توفیر المعینات المطلوبة .٢
ــات الحدیثــة .٣ قطــاع المعلومــات بالشــکل   عــدم اســتخدام التقنی

.المطلوب 
.المختلفة نظام تبادل المعلومات بین القطاعات   القصور .٤
القصور   وصول المعلومات إلی وجهتهـا   الوقـت المناسـب ممـا .٥

یؤدي إلی تقلیل اهمیتهـا ودورهـا وعـدم وجـود نظـام یعکـس مـدى 
.المرسلة من المعلومات الاستفادة 

.البیانات الأساسیة المتبادلةاکتمال عدم .٦



.المناسب عدم توفیر فرص التدریب النوعي .٧
کل بتحدیث قاعدة بیانات الرقم التعریفي الضـریبي بشـالاهتمام عدم .٨

.دوري 
 القصور   تطابق المعلومات الواردة من هیئة الجمارك   کثیـر مـن.٩

.الأحیان 
ء باسـتمارة اسـتیفاعدم دقة البیانات الأساسـیة والمعلومـات الـواردة .١٠

. الضریبیة الإجراءات 



التوصیات
 نلخـص ذلـك  بـه ، للنهوض بقسم المعلومات وتفعیل الـدور المنـوط 

:التالیة التوصیات 
أسـاس العملیـات باعتبـاره المطلوب بدور قطـاع المعلومـات الاهتمام .١

خاصة الضریبیة والتحصیلیة وذلك من خلال ثورة تغییر   المفاهیم ال
.الفاعل قطاع المعلومات ودوره بقیم 
.المنشودة لتحقیق الأهداف اللازمة ضرورة توفیر کافة المعینات .٢
 الرصـد والتحلیـل وتبـادل  ضرورة التحـول مـن الأنظمـة التقلیدیـة .٣

التقنیـات الحدیثـة والـربط الشـبکي اسـتخدام المعلومات مـن خـلال 
.المعلومات لتسهیل عملیات تدفق وتبادل 



بتـدریب الکـادر البشـرى مـن خـلال دورات تدریبیـة أساسـیة الاهتمام .٤
، نوعیة ومتقدمة   مجال أمن وسریة وتقنیـة المعلومـات الضـریبیة

.للموظف لرفع مستوي الحس الضریبي 
ت تفعیل دور إدارة التحصیل المقدم لیخدم الغرض الذي من أجله أنشـئ.٥

. الإدارة هذه 
مراجعة وتحدیث قاعـدة بیانـات الـرقم التعریفـي الضـریبي ومعالجـة .٦

ــرة تطــویر النظــام  ــر   فت ــات التهجی الأخطــاء التــي صــاحبت عملی
.  الضریبیة الأساسي لحوسبة الإجراءات والعملیات 

 بعامل الوقت المناسب   عملیـات تبـادل المعلومـات بـینالاهتمام .٧
.  والولائيالاتحادي الإدارات المختلفة علي المستوي 



معالجة مشکلة عدم تطابق المعلومات الواردة من إدارة الجمـارك وضـرورة .٨
.الجمارك التنسیق الفاعل بین الدیوان وهیئة 

التـي  الإجراءات الضریبیة لإزالة الأخطاءاستیفاء العمل علي تقییم تجربة .٩
.صاحبت هذه التجربة

 إطلاق ونشر نظام الفاتورة الإلکترونیة بشـکل دقیـق وفاعـل خاصـة  .١٠
. المنفستوالحیویة وتطبیق نظام الاقتصادیة القطاعات 

یة إنشاء مرکز للمعلومات یُسهم   تـوفیر المعلومـات لـلإدارات الضـریب.١١
.إلیها عند الحاجة 

بأهمیة ودور الأعلام الموجه لتنمیـة الـوعي الضـریبي لـدافعي الاهتمام .١٢
 العقوبـاتمـنهم وإنـزال والتقـدیر للملتـزمین الإشادة الضریبة مع أهمیة 

.الرادعة لمن یحجب المعلومات الضریبیة



والله الموفق ،،


